
CONTRATO tNDIVLDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO  

CORPORACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS "CORMEDES" NIT 
900.445.918.0, representada legalmente por JULIO CÉSAR GOMEZ RIVEROS, varón 
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía número 91.277.504 expedida en 

Bucaramanga. 
Camera 37 N  4J -2 Pi • 0.73uearaman 

EMPLEADOR toda su capacidad normal detrabajo. por si mismo en ei de,sempeao de las funciones p.: 
olido mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo o con respecto al desarrollo ele las demas 
actividades del EMPLEADOR de acuerdo a las instrucciones u órdenes que imparta EL EMPLEADOR, sus 

representantes o .3efes Inmediatos. 2. Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR para realizar el 

objeto de cate contrato. '. Guardar absoluta ,:eser,,a sobre todas aquellas informaciones, procedimientos o procesos 

ala. lie¡.aien a su conoci:aidae. "2:1 rub'in de su tra: ..'., ,1 Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR 

t. .i ajo, iniciar puntuaimente so iernada de tras::: 	
:•: ,i, oodo a lo aquí estipulado de acuerdo a los cronogramas 

e eablecidos. 6. Mantener completa arnionia, respei.i y eaimprensión con los alientes del empleador y sus compañeros 

de trabajo. 7. Cumplir con lealtad y disciplina sus :r.ciones. 8. Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR 

el cambio de domicilio. 9. No faltar injustificadamente por más de en (1) día al trabajo, en dicho Caso
termin

, desde ahora 
del 

se entiende que EL TRABAJADOR abandona su puesto y que es justa causa para la 
	ación  

contrato. 10. las demás propias de su vareo y las que se especifiquen en documento adjunto. 

SEGUNDA: LUGAR )F TRABAJO  El. TRAB Ai A Ev,-; R ::::ii izara sus funciones en las instalaciones de salud que 

Oiodgne ei empleador I : 	I.: '.1k a. la, e ii, .: 	a.. . i oo• • •• cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR 

justas s,  usas para la ter itunackin . ,,,, .. 	 -:::.:, . f.::i.t,. i' c.: ....e .:: dei cE .  . 41• -. 1.a.. enunciadas en t,i Código 

.taiiiio de sa poder seo oo.::......... aeo i :e ., .. 	
:aeiies laborales de v.: TRABAJADOR y no se le 

.:a..;:seil perjuicios. 	, .id..- c:.,' /... ...s.a. e4.: ..: . 	. 	 :.:..i.11.'...:e...-• •- :ninimos del trabajador de 

;u:mito:unidad con e::: a.n. _.3 .1c1 ' 	• 	1 I.:S( 	1,. \ . 	 1•••••.I: •,. • :::,..!. . •• .•1,:K 1-11:1 CONTRATO. Son 

Sustantivo,  de Trabajo y :idees noria, : o -:. _. 	 coaternp.11 , 14: :ir. el :-.•,: -"c•:•- , -1::. trabajo, las que. estipule 

este contrato y las siguientes faltas que
u Bravea: A. ?..:. :e e.-.:',11cli.,;: .'...: s•:;•:,-.n) contratado, es decir la 

terminación del contrata celebrado entre COI\ 	r -tES con la entidad donde el trabajador suministra los servicios. 

B. Violación por del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, C. 
asistencia puntual al trabajo sin excusa :,riente a juicio del empleador, toda vez que el trabajo involucra la 

:s ¡Laos personales clic: :>,:r su cargo corresponaa a 1,
1 I'RABAJADOrt y ésta se obliga a; I. Colocar en servicio de: 

orebtación del servicio de salud, aún 1o: :-: ::..-::: vez. O. La ejecución por parte dei trabajador de labores 

remuneradas el servid. ' : :-.:.-a: .• ,,:i ....•• • 	• ,• •- ....t_ del empleador. E. La revelación de secretos y datos 

reservados de la emprea o ' 	
coro sus companeros de trabajo. G. Llegar a trabajar en 

estado de embriaguez y,,) di  e..... 	 .• alieiagantio 	1:: a ,' lamas en el lugar de trabajo, aún la 

primera vez. H. El hecho que e*: uzvuljaki,  : .:- .)riJoie :: sipo de traao • He • • ,...iniso de sus superiores, aún por la 

primera vez. I. La no asistencia a una soo.• I: rt completa de la jornada ...: trab;:ij,
.. u más sin excuse suficiente ajuicio 

del empleador, salvo fuerza mayor o case :.. .. ::-., 	J. Tres (3) .1Iamados de atenciones anotadas en su hoja de vida. 

dentro de un plazo de seis (6) meses coloo.iiazailos desde un (I) primer llamado de atención hasta el tercero. 
CUARTA: HORARIO Y SALARIO. Las panes pactan de acuerdo a lo estipulado en el art. 164 del C.S.T. que la 
.111"11dtia de Trabajo se. jesinrollarn de lunes a sábado sin e,....a;cder la jornada inexima legal. El trabajador se obliga a 

h.oer lo!• alones o ...Le :.,,:is ,i• ‘sii. ia. ... ioala.a. • • 	, 	. • ala• Er... -,•11a.i.,  ir,,...nsed! esriputado ante7Iorntente. 

TRABAJADOR reciba o licit
me u rce.hir a futit:,.. ad1cional a s..; ,,I.::•',1 Úrdir,ario, ya sean bend.ch:.,

/ u auxiii,:,s 

!arara: ta jvinad:: k:.:,....!:..1r:.2 ,:,.. !,1-.• tt-mcst: :. 1:::,.: , - . .Jc. 1.-_-. i•en.v. :,.c...tIzicias por el empleador, pudiendo el empleador 

se encuentra tanieuI:1 int.:uida 14 lem.,,,,......,‘:. a:: ter: .le -- 1:1,..)-,  ‘1,nni:;;C:tie. 	y fe..sz..os, cn ca,:e que El 

o
ile incluye el uso raelo.:::al Je servicios pUbhe.:' • y ,:e: :e:;:os de trabajo. 5. Cumplir en su totalidad su jornada de 

habituales u ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato, en dinero o en aperad no 

constituye salario. E.; pago se realizara por mes vencido. QUINTA: HORAS EXTRAS O JORNADAS 
SUPLEMENTARIAS. Todo trabajo suplementario en horas extras, trabajo en dia domingo, festivo o en los que 

legalmente debe concederse descanso, se remunerarl conforme a la Ley, así como los recargos nocturnos. Para el 
reconocimiento y pace dei trabajo suplementario, dominical, sabatino o festivo, EL EMPLEADOR, debe autori7nrlo 
previamente por escrit..:: En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconoce el trabajo que se realice incumpliendo lo 
estipulado. SEXTA. :.as invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR mientras preste sus 

:m'acebos y ski apro _ - de salud requeridos por CORMEDES.PARAGRAEO: 1L EMPLEADOR contrat4los 

ate. o: :: • 	
o ..a..- too.a • .. ..:. :. o o par :zis 4iguientes cláus as: 	

PRIMERA: CARGO  

	

, ....ao • : a a oiones qui: deseraperaea e: trabaado' sena, de 	CIRUJANO para sumir de 	
Ntrar 

. ledico Especialista en Ciruela General 

15.5Q.

iL 

 
DOS SALARIOS. MINIMOS MENSUALES LEGAL 

	/1_1 4I 

Mes vencido 	
.A. 

o.=alari:3l de 0° del Salario Mensual 	 r 

• c ha :,::: :-*....:ste contrato individual de trabajo por:duración de obra o lab 

1 

trabajo. 

	

1 •1 
	

* 	 lik 

• 

La no 

de! 

ElvIPLEADOR: 

Domicilie Empleador 
TRABAJADOR: 
Domicilio Trabajador 
Cargo y oficio: 
Salario mensual: 

Forma de Pago: 
Boaificación: 
Feelia de !alela 



servicios al EMPLEADOR. pertenecxrán a este de conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 de la decisión 85 del 
Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislación colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. En consecuencia 
tendrá el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejores, 

respetando ci derecho del trabajador a hacer mencionado corno inventor en la patente, si así lo desea, de conformidad 
con el art. 9 ideen, el trabajador accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, y 
dará su firma y segUn cuando se lo solicite el empleador sin que este quede obligado al pago de compensación 
alguna. SEPTIMA. DURACION DEI. CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El período del presente contrato es 
por término tilo de acuerdo a lu paetado al inicio del contrato. El trabajador manifiesta que a la firma del presente 
contrato ha recibido copia del mismo y dei reglamento de trabajo. OCTAVA: PERIODO DURUEBA. El periodo 

de prueba será de un# citintst --yme del término contratado. NOVENA: El presente contrato reemplaza en su 

integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con 

anterioridad. 
En constancia de lo anterio, se firma el 01/01,2016 

  

 

 

CORMIIDES 
NIT 900.445.91S-O 
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