CUNTRA TG INDIVIDUAL DE TRABAJO A FERMING F1JO

EMPLEADOR: CORPORACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS «CORMEDES"  NIT
500.445.918-0, representada legalments par JULIO CESAR GOMEZ RIVEROS, varon
mayor de edad, identificada con 1a eéduln de oindadania nimera 91.277.504 expedida en

Hycartimungs,

Tarrera 37 Mo $4-15 Piso 02 Bucarama

Domiciliv Empleador
TRABAJADOR:
DPomicilio Trabojador
Cargo y oficio: \fedico Especialista ¢

Salario mensual: ALARIOS MINIMOS MENSUA]L

Farma de Pago; Mes vencido N
Bopiticacion: £x0a salarial del 4093 del Sularo Mensual N .
Feoshu de Inigio %r‘% %z%;% * L] {
Pecrde Termimidn Ulv Ly 1Y H . .
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los procesns y suppr 45 1
servicios personales que por sU Carg
CMPLEADOR toda su cepucidad normal de it
oficic mencionade ¥ ¢n las labores anexas ¥ complementarias del misine 0 con reSpesio al desarrollo de las demas
actividedes del EMPLEADOR de acuerdo a las instrucciones u ordenes que imparta EL EMPLEADOR, sus
representantes o Jefes In datos, 2. Observer rigurosaments las normas que le fije ¢l EMPLEADOR para realizar el
objetr de pute contrato. arder absollt reserva sabre woday aquellas informaciones, procedimientos 0 Proceses
permanentemente (05 intereses del EMPLEADOR,

w elememtas do trabajo. 3 Cumnplis en su totalided su jorneda de
0 2 o ngqui estpuluado de acuerdo a log cronogramas
completa AIMONIY, TESPER ¥ SHMPrensio con los chientes del empleador y sus gompaficros
de trabajo. 7. Cumpitr con fealiad v discipling sus funciones. 8. Avisar uporiunumenie y por escriio al EMPLEADOR
el cambio de domicilio. 9. No falur mjusiificadamente por mis o un (1) din al wabaio, en dicho £aso, desde ahorm
se entiende que EL TRABAJADOR abandona sy puesto y que es justa cause pam la terminacion del
- {as demfs propias de sy cargo ¥ RS que S¢ especifiguen cn  documento adjunto.
RARAIO ElL TRABAJADOR realizard sus funciones en las instalaciones de salud que

por s masmo e ol esempedo de las TUnCIONes propiss del

padin e s & Cwmdar
jus publice:

fi e trabajo de @

que lieguen o s coneci
o e insluye el uso ric
trabigo,  inweiar punisa
lecidos. 6. Mantener
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IEATADOR seobliga = 4 . cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
S siempre que crones laborales de EL TR ABAJADOR y no se le

aer, b dipridit 4 Lo derechos minunos Jde! trubajodor de
Bk TERMINACIDN DEL CONTRATO Son

. lasenuneindas en ¢ Codiga

el |J'.'I"'.':.I.':,l'_‘-. I . FTTEEEH QRO
artidad Ea ¢ ape 23 det OB TERCLERA,

L pLes pars aeter

FPCTee Ul PR PR IR Y

y ¢l reglamenio de wabajo, lus gue estipuie

OIS €

contrato v las siguientes Laitas que se estipulan como graves: A, P y extincion del eojero contratadu, &5 decir [
celebrado entre CORMEDES con ln entidec donde ¢! trabajador suminista 10 servicios.
dor de cealquiera de sus obligaciones legales, contractuales ¢ reglamentarias, C. Lano
. excusz suficiente # juicio de! empleador, toda vez que el trubajo involucra la
: I gjecucion pur pare dei irabajador de labores

i E. iLa revelacion de secrelos y dalos
reservados de l empres, ; =5 von sus compaiieras de trabajo. G. Liegar n trabajer en
estudn de embriaguez v o dragado, y/o constmi bet gmbringunies Y0 nlusinggenas en ¢l fugar de trahajo, adn la
primern vez, H. El heeho que o! trabijador abandoné sl sitio de trabujo sin el permiso de sus superiores, aln por L&
primera vez. L Lana asistencid @ una seceldn completa de l jornadu de trabaja, o myds sin excust suficiente  uicio
del empleadir, salvo fierza mayor 0 €as0 foruit. J. Tres (3) llamados de atenciones anotadas en su hoja de vida
dentro de un plazo do sels (6) meses contabilizados desde wn (1) primer llamado de atencion hasta ¢l tercero.
CUARTA: HORARIO Y SALARIO. Las partes pacian de acuerdo a lo estipulado en el art 164 del C.8.T. que la
Tl i $ maxima legal. Ef trabajador se obliga 2

leador, pudiendo ¢l empleador

lerminacuon del cont
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habituales u ocasionales o cuniguier ora qu= iecibe Ju vigencia del comralc .
constituye salarid. Ei pago se realizara por mes vencido. QUINTA: HORAS EXTRAS O JORMAU

QUPLEMENTARIAS. Todo trabujo suplementano n haras extras, trabajo en diz domingo, festivo o en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerart conforme o le Ley, asl como los recargos nociumos. Para cl
reconoeimiento ¥ pago det trabajo suplementana, dominical, sabatino o festive, Bl EMPLEADOR, debe autorizarlo
nente por eserite En sonecuencia, BL EMPLEADOR 1o reconoce ¢l trabajo que se realice incumpliendo lo
to5 reslizados por el TRABAJADOR mientias preste sus
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CORMEDES
NTT 900, 445.918-0
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