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Bucaramanga, 28 de marzo de 2020

Seriora

BEATRIZ RAVELO PEREZ
raveloperez@hotmail.com
Ciudad

Asunto: CORREO ELECTRONICO 26-93-2020 HORA: 10.06 A.M.
FISCALIZACION LABORAL RIGUROSA - CIRCULAR 022 DE 2020
QUERELLA PRESENTADA POR PRESUNTA VIOLACION NORMAS LABORALES
CIRCULAR 021 DE 2020 FASE DE CONTENCION COVID-19

Respetada sefiora:

Hemos recibido su querella referenciada en el asunto, donde refierehechos tales como:

“Beatriz Ravelo Pérez, identificada con cédula de ciudadania No. 63.310.539 de Bucaramanga, me dirijo a uds para poner
en conocimiento la arbitrariedad cometida por la representante legal de la Corporacion Centro de Convenciones de
Bucaramanga-Neo mundo, con NIT 804.008.684-0, corporacion sin animo de lucro con régimen privado con asociados
98% publicos, quien una vez se reintegré de su licencia de maternidad (24 de marzo) su primer acto administrativo fue mi
carta de despido, sin interesarle mi condicion de etapa de pre pension bien conocida previamente por ella,( tiemp o cumplido
y a1 afio por edad), decisién tomada como represalias por mi designacion de junta directiva como su gerente suplente.

Esta decision de quitarle todas las facultades sobre la corporacion por su licencia me llevo a vivir desde noviembre de
2019 discriminacion, acoso y persecucion por parte de ella a través de todos mis compaiieros, igualmente conty

todas las directrices ministeriales de garantizar el trabajo a los trabajadores en esta etapa de pandemia que busca la
solidaridad y tranquilidad de las personas durante su encierro para proteger la vida de todos los colombianos. Aclaré que
la gerente puede aducir que tengo contrato hasta mayo 24 que vence mi contrato y estoy en mi preaviso q en esta ocasion
fue de 2 meses, pero pregunto creen uds que la economia, una vez superada esta pandemia, quedaria restablecida pronto
como para dar trabajo a una persona mayor q esta en su etapa de estabilidad reforzada.?

Por los medios se repite y se repite q se protege a los trabajadores en este tiempo del coronavirus, si mi despido lo
ocasionara el parar labores por la cuarentena y sustentara que lo hace por ahorrar recursos, soy su coordinadora comercial
que le he dado resultados y en nuestras cuentas tenemos ahorros por més de mil millones.

Pido q por lo menos me deje vivir este tiempo de cuarentena en paz, sin acosos ni presiones a que me expone en mensajes
por WhatsApp del grupo de compaiieros de la oficina, donde aprovecha para presionarme y manifestar mi supuesta
incompetencia durante su ausencia, tipificandose bullyng en mi contra, que afecta mi estabilidad emocional en este encierro
q vivimos los colombianos.

Solicito se analice mi caso y se me proteja mis derechos a la salud y minimo vital mientras cumplo mi tiempo para
pensionarme, porque no tengo mas ingresos que el de mi trabajo, entidad a la que le he dedicado mas de 15 aiios de mi
vida. Posdata:, Segtin se puede entrever en la carta de despido se podrian retener mis salarios hasta el dia de mi
liquidacion?

Frente a ello, me permito informarle que el Ministerio del Trabajo, procedio a poner en conocimiento a
la empresa sobre el contenido de la querella y ademés se requiri6 para que aclare los puntos por usted
expuestos y presuntamente vulnerables referentes a su vinculo laboral. En relacién al presunto acoso
laboral, se invit6 a la empresa a fin de que se pueda elevar la situacion al Comité de Convivenciay se
pueda convocar a reunién, donde en esta temporada se deben utilizar los medios tecnoldgicos dadas
las medidas de prevencion y promocion que NEOMUNDO haya o esté tomando frente a minimizar el
COVID-19.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ,@MintrahajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6,7,10,11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co

Escaneaao con uamsci



@ El empleo ; ;
‘%‘[ es de todos el

Ademaés se le insto al empleador para que en Fase de Contencion del COVID-19 y dadas las
circunstancias se pueda armonizar los ambientes de trabajo y poder impregnar armonia en las labores
diarias, fijando lo siguiente:

“Pese a ello, este despacho hace una especial invitacion a la Corporacion, a fin de que pueda acudir
al CAPITULO XVII del Reglamento Interno de Trabajo en donde se regula el “Comité de Convivencia
Laboral" y pueda utilizar este mecanismo idéneo para poder hacer un acercamiento con la
trabajadora, se escuchen las partes y logren un acuerdo frente a las posibles diferencias que se
puedan presentar; todo en aras de poder dar cumplimiento del articulo 55 del mencionado reglamento
el cual propende por fomentar relaciones sociales positivas entre todos los trabajadores. Advertir
también que dadas las actuales circunstancias por encontramos en Fase de Contencion del COVID-
19, dichas reuniones se pueden adelantar a través de medios no presenciales, utilizando mecanismos
tecnolégicos donde las partes puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva los
hechos que se pretenden analizar o conciliar. Reiterando que en estos momentos por los que
atraviesan todos los empleadores y trabajadores, se debe propender aun mas, porque los ambientes
de trabajo y las relaciones estén cubiertos de armonia a fin de poder no solo sopesar las funciones
que se desarrollan en materia laboral sino también poder llevar a feliz término la “cuarentena” de la
cual son objeto una gran mayoria de trabajadores colombianos.”

El término de respuesta se brindo por parte de este despacho hasta el dia 4 de abril del 2020, donde
estaremos informando el tramite adelantando a usted.

Cordialmente,

OFELIA HERNANDEZ ARAQUE
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
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REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION
CENTRO DE CONVENCIONES, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y
CULTURA DE BUCARAMANGA- NEOMUNDO
Acta No. 103

FECHA: 23 de diciembre de 2019
LUGAR: Despacho Alcalde de Bucaramanga
HORA: 7:00 am

CONVOCATORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 25 y siguientes de los Estatutos de la
Corporacion Centro de Convenciones, Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Cultura de
Bucaramanga- Neomundo, fue convocada reunion extraordinaria de la Junta Directiva
por cuatro (4) de los siete (7) miembros que integran la Junta Directiva de la
Corporacion. La reunién de Junta Directiva fue citada para el dia 23 de diciembre de
2019, a las 7:30 a.m. en el Despacho del Sefior Alcalde de Bucaramanga.

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la Reunién de Junta Directiva
Extraordinaria No. 103-19.

3. Designacion de la Comision verificadora del Acta.

4. Deliberacion de la Contratacién del Centro de Convenciones de Neomundo

DESARROLLO DE LA REUNION
1.- Llamado a lista y verificacion de quérum:
Se hicieron presentes los siguientes miembros de junta:

« Dr. MANUEL FRANCISCO AZUERO FIGUEROA, Alcalde de Bucaramanga

e Dr. JORGE ARTURO NIETO MANTILLA, Secretario juridico del Municipio de
Bucaramanga

« Dr. JESUS RODRIGO FERNANDEZ, Asesor de Despacho, Suplente Personal
de la Gerencia del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga.

e Dr. NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ, Director General Instituto Municipal de
Cultura y Turismo IMCT

Por la Corporacién
o Dra. Beatriz Ravelo Pérez, Gerente Suplente de Neomundo
o Ing. Carlos Mario Gonzalez, Coordinador Administrativo (Contratista)
o Lili Tatiana Baez, Asesora Juridica Neomundo

Se hacen presentes cuatro (4) miembros de Junta Directiva de los siete (7) que la

conforman, quienes firman el listado de asistencia anexo; y por lo cual segun lo
establecido en el articulo 28 de los Estatutos hay quorum deliberatorio y decisorio.
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2.- Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién extraordinaria g
Junta Directiva

Se designa como Presidente de la sesion de Junta Directiva Extraordinaria 103 al Dr,
MANUEL FRANCISCO AZUERO FIGUEROA, Alcalde de Bucaragnanga y como
Secretario al Dr. JORGE ARTURO NIETO MANTILLA Secretario Jurldico del Municipio
de Bucaramanga.

3. Designacion de la Comision verificadora del Acta.

Por unanimidad los asistentes a la sesion de Junta Directiva extraordinaria 103
designan al Dr. JESUS RODRIGO FERNANDEZ, Asesor del Despacho del Municipio
de Bucaramanga, suplente personal de la Gerencia del Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga y al Dr. NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ, Director General Instituto
Municipal de Cultura y Turismo IMCT.

4, Deliberacion sobre la contratacion de la Corporacion Centro de

Convenciones, Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Cultura de Bucaramanga-
Neomundo

La presente sesién de Junta se cit con el proposito de deliberar sobre la contratacion
de la Centro de Convenciones, Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Cultura de
Bucaramanga- Neomundo porque la Gerencia habia informado sobre la existencia de
unas decisiones que se debian tomar sobre la contratacion, especialmente teniendo en
cuenta la terminacion del afio e inicio de la nueva vigencia.

El presidente de la sesion de Junta le da la palabra a la Gerente Suplente solicitandole
informacion al respecto. Interviene la Dra. Beatriz Ravelo Pérez informando sobre las
contrataciones que se consideran urgentes para el Centro de Convenciones como es la
firma del contrato para el cambio del piso del salén mega, toma de poliza de seguros
para proteger a la entidad, los mantenimientos anuales de todos los sistemas como aire
acondicionado, tapia pisada, entre otros (lo cuales no alcanzaron a ser expuestos a
totalidad). Inici6 del desglose de los items informando que el Gran Sal6n demanda
unos cuidados muy especiales; y que se encuentra pendiente la firma del contrato para
el cambio de piso del salon mega, para lo cual la Gerente Genera informa que solicité
tres cotizaciones y presenta el resultado de las mismas, e indica la importancia del
contrato teniendo en cuenta la necesidad de ofrecer el salén con un piso en dptimas
condiciones, el cual esta en muy mal estado.

El Alcalde Manuel Francisco Azuero Figueroa manifesté que sin conocer a profundidad
de temas de contratacion en el comparativo de los precios habian diferencias muy
altas, a lo cual la Gerente le aclara que unos cotizaron la instalacion de un sobrepiso y
otro el cambio del piso; a lo cual el Sr. Alcalde respondié que debia realizarse la
solicitud de propuestas nuevamente dando las especificaciones técnicas minimas de la
obra que se pretende ejecutar para que las propuestas sean validas y comparables.

Interviene el Dr. Rodrigo Fernandez manifestando que hay contrataciones urgentes que
el primero deben estar, citando ejemplos como la celaduria y alguien vital para el
funcionamiento de la Corporacién; pero sefala que las demas contrataciones de
inversion no necesariamente tienen que iniciar el primero de enero Y pueden esperar.
Se deben suscribir aquellas que son realmente urgentes como la péliza, como
garantizar que esté el contrato de celaduria. Informa que el 1ro de enero se posesiona
la nueva administracién y en los primeros dias de enero la Gerencia debe hablar con el
Alcalde para ponerle en conocimiento el tema de Neomundo, porque como no se hizo
empalme él necesitara conocer todos los temas de la Corporacion; se debera convocar
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Interviene el Presidente de |3 sesion de Junta, el Dr. Manuel Francisco Azuero

maqlfestando que los contratos de obras y mantenimientos que no son urgentes como
el piso Qel_mega. la tapia pisada, y otros; deben esperar hasta tanto se revisen y se
reciban indicaciones del nuevo gobierno, solo se deben suscribir los urgentes como las
polizas de seguros, y al inquirir por otros le fue informado que el tema de vigilancia va
hasta abril de 2020 y el tema del parqueadero ya se habia autorizado contrato hasta

junio de 2020 para que decida el proximo gobierno. Solicita el Dr. Azuero se le informe
sobre el tema de CPS Yy quienes son de planta.

Interviene la Dra. Lili Tatiana Béez asesora juridica de Neomundo informando que de
planta son 7 funcionarios con contrataciones a corte en distintas fechas, unos en enero
otros en abril, mayo y las CPS son 8 con la revisoria fiscal y estan a 31 de marzo de
2020. Inquiere el Dr. Azuero porque habia entendido que los contratos iban hasta el 31
de diciembre del afio en curso, solicita se exhiban dichos contratos a los miembros de
la junta; a lo cual informaron que no los habian traido a la reunion.

El Presidente de la sesion de Junta solicita se informe sobre la terminacion de las CPS
que tenia conocimiento iban hasta el 31 de diciembre. Interviene la Gerente Suplente

que informalmente tiene conocimiento que existe una prorroga pero desconoce del
tema.

Interviene el Ing. Carlos Mario Gonzalez informando que el personal de némina esta
con contratos de un (1) afio, afirmando que no hay nadie de carrera, y que se les
realizé un adicional de tres meses antes de que se hubieran vencido con el fin de
garantizar el personal para los eventos de Neomundo.

Intervienen el Coordinador administrativo manifestando que se les hizo una adicion
hasta el 31 de marzo porque como se debia garantizar el personal que es obligatorio
tener, debido a ya hay eventos en enero y febrero y debe estar el técnico, el
electricista, el logistico y se consideraba que la primera Junta Directiva de 2020 se
haria en marzo, fecha en la que se esperaba que la nueva junta directiva decidiera que
personal consideraban debia continuar.

Interviene el Dr. Rodrigo Fernandez manifestando que toman unas decisiones que no
las comentan con la Junta porque se imaginan que solo hasta marzo se puede hacer
Junta, no analizan que la nueva administracion llega el 1ro de enero y en enero quiera
conocer del funcionamiento de Neomundo y si encuentra que soio esta el personal de
noémina pues se les informara para convocar una Junta que autorice las contrataciones
que se consideren indispensables, pero sobre esa adicion no se le informé a la Junta ni
tampoco a la Gerente Suplente. Expone cémo preocupante que la Gerente Suplente no
conociera que sucede con los contratos y los otros asistentes de Neomundo si
conocieran el tema. El Ing. Carlos Mario Gonzalez informa que la decision se tomo por
la Gerente General antes que Beatriz entrara como suplente y no se le informé porque
ella en esa fecha solo era la Coordinadora Comercial.

Interviene el presidente de la Junta y pregunta porque si los contratos se vencen en
diciembre se firman prorrogas en noviembre, y manifiesta con firmeza que la junta
directiva es quien dirige la Corporacion, esto aplica tanto la Gerente Suplente como la
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Gerente que se encuentra en licencia; adicionalmente indica que con todo respeto
quiere aclarar que quien debe dar las directrices en Neomundo es la Junta Directiva,
informa que aunque es una Corporacion Privada tienen una Junta Directiva que la
administra, ademas de tener una connotacion especial y es que es publica, su origen,
Su naturaleza, esencia y sus recursos han sido publicos, Todo en Neomundo los hizo el
estado y Uds. se financian con eso. Manifiesta que no entiende porque la entidad se
esta direccionando como si fuera propiedad de quienes estan al frente. El Presndente
recalca que la Gerente Suplente llego el 19 de noviembre y por lo tanto tenia hasga el
31 de diciembre y cuando llego ya estaban suscritas las prorrogas, hecho que “no tiene
ningdn sentido juridico, ni econdmico, de ringn tipo” si un contrato se va a vencer el
31 de diciembre la prorroga se debe realizar la ultima semana de diciembre, y como

indica el Ingeniero Rodrigo uniamente si se estima necesario y se determina que sea
con la misma persona.

Toma la palabra el Dr. Manuel Francisco Azuero manifestando que invita a los
funcionarios de Neomundo y a todo el equipo que entiendan que la Gerente es Beatriz
Yy garantiza como Alcalde saliente y se lo comunicara al alcalde entrante que quien no
reconozca que la Gerente en este momento es Beatriz, no va a seguir trabajando en
Neomundo, ni como CPS ni como planta, como CPS porque es una falta de lealtad a la
Junta Directiva y como planta porque implica el iricio de un proceso de terminacion del
contrato por justa causa. La Gerente General, Dra. Valentina Mantilla esta de licencia y
No reconocer que esta en licencia es violar la ley y no tenemos ningun problema ni en
el gobierno saliente ni en el gobierno entrante hacer valer esa decision. Recalca que se
ha sido muy respetuosos de Neomundo incluso en decisiones que no se compartian
tomadas en la administracion anterior, pero esta Junta Directiva no va a permitir que
nadie le falte el respeto al Municipio ni a su Junta Directiva. Quiero que eso quede muy
claro y se lo transmiten a todo el personal de Neomundo, la Junta Directiva no quiere ni
va aceptar una sola falta de respeto mas por Beatriz como Gerente Suplente. El
presidente enfatiza que el Gobierno que inicia es e} mismo Gobierno que sale porque
representamos lo mismo, los mismos principios, las mismas ideas de ciudad, los
mismos propésitos y no vamos a dejar que se irrespete a la junta directiva y la Gerente
Suplente trabaja en representacion de la Junta, solicitd que se dejara de manejar como
una empresa privada e indica que la Gerente Suplente merece respeto porque la junta

merece respeto y no es un tema personal de Beatriz, es porque esta actuando en
representacion de Junta Directiva.

El presidente procede a manifestar que entonces “...no hay ninguin contrato sobre el
que la Junta tenga que deliberar, porque todas las decisiones estan tomadas”.

Intervienen el Dr. Rodrigo Fernandez manifestando que esa es la incoherencia que se
encuentra en las actuaciones de Neomundo, a veces traen contratos y a veces no; no
presentaron el presupuesto para aprobacién que debia ser lo correcto antes de
autorizar cualquier contratacién del 2020. EI Dr. Nestor Rueda inquiere si es posible
realizar una auditoria por este tema.

La Junta Directiva toma fas siguientes determinaciones y solicita a la Gerencia de
Neomundo acatarlas.

Primero. Contratar una auditoria integral a la contratacion de Neomundo y se debe
contratar en el menor tiempo posible, ojala antes de terminar el afo, seleccionado las
empresas mas reconocidas a nivel nacional o a la entidad mas competente para este
tema, a fin de tener un panorama de las metodologias en los procedimientos que toma
la entidad, como en el caso de la contratacion que se requiere determinar porque se
hacen prorrogas a destiempo, entre otros. Con el fin de tener claro el panorama.
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e de la Sesion de Junta Directiva Extraordinaria retirando las 2

la Auditoria Integral y del manual de contratacién aprobadas, y
el respeto por la Junta Directiva y la Gerencia.

Por ultimo a los asistentes d
Gerente suplente esté en d
que a la ultima no compa
indico también que si hac

e la Corporacion les indica que asi existan temas en que la
esacuerdo con la Gerente en licencia y hayan decisiones
rta, ella esta en licencia; hecho reconocer y respetar, les
en las cosas bien, tienen resultados, son trabajadores, son
dedicados, ese es su principal instrumento para continuar haciendo bien su trabajo, no
requieren crear una rosca alrededor de la persona que esta en licencia en contra de la
persona que esta ejerciendo legalmente en su competencia.

Con tranquilidad, con transparencia, con compromiso por la esencia de esta
Corporacién que es, insisto, publica, mas alla que juridicamente sea privada,
éticamente ante la sociedad y ante la comunidad tiene una esencia publica; e invita que
no lo pierdan de vista. Lo que ustedes hagan o dejen de hacer esta sujeto al control del
municipio y por estar sujeto al control del municipio esta sujeto al control de la
comunidad y asi se tiene que aceptar y asi se tiene que entender.

Agotado el orden del dia y siendo las 8 de la mariana del 23 de diciembre de 2019, se
da por terminada la sesion de Junta Directiva 103 y se firma como constancia por
quienes en ella actian como Presidente y Secretario, as

verificadora del acta.

i como por la comisién

EL PRESIDENTE

RANCISCO AZUERO FIGUEROA

y /d earamanga
EL S 5,

RETARIO,

.

ORGE ARTURO NIETO,MANTILLA
Secretario Juridico de}Klunicipio.

@

NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ
Director General Instituto Mpal
de Cultura y Turismo IMCT.

Aseg0r del Despachd del Mpio de B/ga.

Escaneaao con uamsci



Bucaramanga, 24 de marzo de 2020

Sefora
BEATRIZ RAVELO PEREZ

Coordinadora comercial
Ciudad

Ref: Notificacion de no renovacién del contrato de trabajo

En cumplimiento del requerimiento estipulado en el numeral 1 del articulo 46 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, me permito informarle que la administracién ha tomado la decisién
de no renovar su contrato de trabajo a término fijo, que de acuerdo con las clausulas
pactadas finaliza el préximo 25 de mayo de 2020.

Agradecemos su disposicién para trabajar en nuestra compaiiia durante los préximos dias
faltantes para la disolucién plena del acuerdo de trabajo.

En lo que respecta al proceso administrativo requerido, me permito informarle que el
proximo 25 de mayo del presente afio, el area de contabilidad tendra disponible su
liquidacién de prestaciones sociales y salario y se girara los recursos respectivos a su
cuenta bancaria. La invitamos a realizarse el examen médico ocupacional de egreso ante
la IPS JM Salud Ocupacional en la calle 54 No. 31-99 en Bucaramanga, en la brevedad

posible, una vez finalice su contrato de trabajo.

De antemano agradecemos su atencién a la presente y su desempefio en LA
CORPORACION CENTRO DE CONVENCIONES, CIENCIA, TECNOLOGIA,

INNOVACION Y C RA DE BUCARAMANGA - NEOMUNDO durante los dias
le__auguramos \muy buenos resultados en los nuevos emprendimientos

laborados;
laborales qué decida enfrentar.

Atenfament

SILVIA VALENTINA MANTILLA OLIVEROS

Gerente General
Centro de Convenciones NEOMUNDO

Calle 89 Transversal Oriental Metrppolitan'a'-65 '
Barrio Tejar, Bucaramanga, Santander__can ik
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A Depen: GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
Bucaramanga, 15 de abril de 2020 "CONCILIACION

Destinatario BEATRIZ RAVELO PEREZ

Sefiora
BEATRIZ RAVELO PEREZ I||IIIIIII|I|I|I|IIII|I|II||III|||I|I|I||IIIIII|III|II|||I|I|IlI

raveloperez@hotmail.com

ASUNTO: Queja de presunto acoso laboral en contra de LILI TATIANA BAEZ y SILVIA ]
VALENTINA MANTILLA OLIVEROS de la empresa NEOMUNDO. Radicado
01EE2020736800100002918 de fecha 31 de marzo de 2020.

Cordial saludo,

En atencion a la remision que le hicieran a este despacho respecto de copia de la queja elevada por
usted en la que se narran algunas conductas de presunto acoso laboral ejercidas por parte de las
sefioras LILI TATIANA BAEZ y SILVIA VALENTINA MANTILLA OLIVEROS de la CORPORACION
CENTRO DE CONVENCIONES, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y CULTURA DE
BUCARAMANGA - NEOMUNDO, para la cual usted presta sus servicios, me permito informarle que
se comisionara a un funcionario del Grupo de Resolucion de Conflictos — Conciliacion de la Direccion
Territorial Santander del Ministerio del Trabajo, para que adelante el procedimiento preventivo
consagrado er la ley 1010 de 2006, sin embargo, en el momento los términos y las citaciones se
encuentran aplazadas con fundamento en la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020 por medio
de la cual modifica las medidas transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de
2020 proferidas por el Ministro del Trabajo que en el numeral 3 del articulo 1 dispuso como medida
administrativa por causa de la pandemia mundial del COVID - 19, suspender y/o aplazar las
audiencias de conciliacion determinando que las nuevas fechas en que se realizaran las diligencias
seran informadas una vez se supere la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social asi como la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada mediante
Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.
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En razén de lo anterior y una vez superada la emergencia sanitaria, se procedera a realizar la
actuacion correspondiente y a agendar la cita para llevar a cabo la audiencia de conciliacién, de lo
cual se comunicara en debida forma y con la antelacion suficiente a las partes interesadas.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

@:}I‘E{QVME CABRERA

Coordinador E) Grupo de Resolucion de Conflictos — Conciliacion
Con Trabajo Decente el futuro es de todos

. @mintrabajocol f @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol
Direccién Territorial Santander Linea nacional gratuita
Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518
Bucaramanga Celular
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Neomundo

Alejandra Pena, Andreina Asesor,...

1 MENSAJE NO LEIDO

Valentina Mantilla

Lily este grupo es institucional.
No se a quien va dirigida esa
nota de voz, pero ya que la
enviaste por este medio, te
pido el favor de tener mas
respeto cuando te diriges a

un companero de trabajo. Te
llame porque eres la Juridica y
Beatriz esta en todo su derecho
de enviar oficios a quien ella
disponga, en eso tiene mi total
apoyo, y por ende hay que
enviar los documentos que el
oficio esta solicitando, hago
esta unica aclaracion y exijo no
se hable mas del tema en este
medio. Este grupo esta creado
unica y exclusivamente para
comunicaciones grupales o
mensajes que yo como gerente
necesite enviarles. No se hable
mas del tema 11-21 =
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